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Directeur maison des jeunes  LE THORONET 

Code Rome : G1203 
 
Poste disponible immédiatement. 

Objectif :  
L’Espace accueille des jeunes mineurs de 12 à 17 ans  . 
Vous êtes chargé(e) de la gestion et l’animation de la maison des jeunes de la commune du 
THORONET. Dans ce cadre vous êtes conduit(e) à effectuer une étude de territoire et à recenser 
les besoins et les attentes du public. 
Garant(e) de la qualité de l’accueil et de la sécurité des mineurs, vous préparez, mettez en œuvre 
et évaluez le projet de l’Espace Jeunes. 
Par votre implication vous contribuez à la réalisation des projets d’activités et des projets de 
séjours . 

Fonction :  
A l’écoute du public, vous êtes chargé(e) de préparer et de mettre en œuvre le projet 
pédagogique de l’Accueil Jeunes. 
Vous êtes chargé(e) de la préparation, de l’encadrement et l’animation des activités de l’Accueil. 
Vous avez un rôle de prévention et de médiateur(trice). 
Vous êtes appelé(e) à intervenir : 
-  2 jours par semaine dans l’animation de l’accueil de loisirs du THORONET, 
 le mercredi et le samedi de 14H00 à 19H00, en période scolaire. 
- du lundi au vendredi de 14H00 à 19H00 pendant les périodes de vacances scolaires de 
Toussaint, Février et Pâques 
- du mardi au samedi de 14H00 à 20H00 et 1 samedi par mois jusqu’à 22H00 pour les vacances 
d’été. 

Critères d’Embauche :  
Vous êtes titulaire d’un BPJEPS ou en cours de formation, à défaut du BAFD ou en cours de 
formation. 
Vous êtes titulaire du permis B depuis au moins un an. 
Vous avez une bonne connaissance du public et de l’organisation d’un accueil jeunes.  

Les « Plus » :  
Titulaire du SST, du PSC1 ou de l'AFPS (Attestation de Formation aux Premiers Secours) ;  
Compétences ou qualifications dans les domaines du sport ou de la culture (musique, danse, 
théâtre, arts plastiques …) 

Conditions d’Emploi et rémunération :  
Contrat à durée déterminée d’usage, du 26 juin 2010 au 25 juin 2011. Possibilité de prolongation. 
26 heures hebdomadaires lissées. Coefficient 300 de la CCNA. 
Rémunération brute indicative : 1380 € incluant 1/10ème de congés payés.  

Candidature :  
Déposer un CV sur le site de l’Odelvar : www.odelvar.fr rubrique Formation - Emploi. 

• Référence : ODEL EMP 2010-23 

• Par courrier : ODEL VAR SCE EMPLOI-9 Rue Truguet-83000 TOULON 

• Par email : daniel.rimbaud@odelvar.com 

Contact - Renseignements :  
Siège de l’Odelvar : 1, boulevard Foch. 83300 DRAGUIGNAN. Tél : 04.94.50.59.00 

 


