DEPARTEMENT DU VAR REPUBLIQUE FRANCAISE

Six Fours les Plages, le - 4 DEC. 2019

MAIRIE DE
SIX-FOURS-LES-PLAGES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 1
SERVICE DES CANDIDATURES APPEL A CANDIDATURE EXTERNE
Espace Culturel A, MALRAUX TECHNICIEN D'EXPLOITATION
: MAINTENANCE (H/F)

Tél : 04.94.94.60.29,
N/RéE : ISV/IMF/CS/2019- B D) &

SERVICE : DIRECTION DES BATIMENTS COMMUNAUX

RATTACHEMENT : Responsable de la Direction
STATUT : Fonctionnaire (Agent de maitrise — Technicien) - Contractuel de droit public
TEMPS DE TRAVAIL : 37 h 30 (avec gestion de RTT)

HORAIRES : du lundi au vendredi
Astreintes

MISSIONS PRINCIPALES :

Gestion des équipements et des installations CVC — CFO/CFA

Détecter les dysfonctionnements des installations
Saisir le déroulement des opérations d'entretien et savoir les évaluer

- Diagnostiquer la limite au-dela de laquelle 'appel & un spécialiste est indispensable
Informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes a certains choix
Planifier et contrdler le bon fonctionnement des équipements

« Planifier la gestion des locaux ou matériels

+ Evaluer le patrimoine et les risques relatifs aux équipements
Définir les besoins en matériels ou équipements (cahier des charges, inventaire, etc.)

. Elaborer le réglement de I'équipement et veiller & son application

+  Estimer, quantifier et planifier les travaux d'entretien des installations
Calculer le colt des équipements et installations thermiques

Coordination de I'activité des entreprises et/ou des agents de maintenance CVC - CFO/CFA

- Appliquer les normes et techniques de mise en ceuvre des matériaux (nouveaux matériaux) et matériels
Piloter, coordonner et contréler les interventions des équipes d'ouvriers d'entretien des batiments

.« Assurer l'implantation et le suivi de I'exécution par les entreprises des projets techniques

. Planifier des opérations
Organiser les réunions de chantiers

+  Coordonner les interventions des corps de métiers + relations avec la Régie Bétiments

»  Assurer l'implantation et le suivi de l'exécution par ses équipes des projets techniques
Mettre en ceuvre les matériels, matériaux (nouveaux matériaux) et équipements de chauffage, plombetie,
climatisation et gaz et matériel électrique

+ Confrole et vérification de la bonne exéeution des travaux et vérification de leurs attachements

+ Contrbler I'application des normes et techniques de mise en ceuvre des matériaux et matériels

+ Guider et confroler 'exécution des travaux et leur conformité aux régles de l'art et aux exigences de séeurité

. Ltablir des rapports de chantiers et des métrés contradictoires de travaux

+  Rédiger un «carnet d'attachement» concernant I'exécution des travaux

+ Tivaluer la conformité de la réalisation des travaux avec le contrat

+ Négocier, le cas échéant, des réparations
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+ Lire un plan et interpréter les représentations techniques
+ Veiller au bon déroulement des contrbles périodiques obligatoires du ressost de 1a collectivitd

MISSIONS ACCESSOIRLES :
Gestion de petits travaux d'entretien courant pour une partie du patrimoine bati de ta ville,
+  Patticipation aux conseils d'écoles

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :

SAVOIRS SOCIOPROTESSIONNELS

* Réglementation thexmique et labels pour le patrimoine béti existant

+ Typologie des risques électriques, réseau de plomberie et de chauffage

* Lecture de plan ef représentations techniques

» Techniques de gestion et maintenance des systémes énergétiques et climatiques

* Reégles techniques d'entretien du systéme de plomberie-chauffage, ventilation et climatisation, courants forts et courants
faibles

* Hydraulique, électricité, systémes de sécwité incendie (SSI)

+ Techniques de contrile des fluides, plomberie

* Matériels et matériaux thermiques utilisés / matériels et matériaux électriques ufilisés ; régles et techmiques de
conception et de mise en wuvie dans le bitiment

* Réglementations et normes en matidre de séourité des bitiments

SAVOIRS GENERAUX

+ Outil informatique de gestion technique

* Démarches qualité

» Gestion des marchés publics

+ Offtes des prestataires et fournisseurs

» Méthode de réalisation des procés-verbaux

* Techniques de communication et de médiation

PROFIL,

Etre titulaire dune formation en génie climatique ou maintenance des systémes ou génie électrique CFO/CFA
Expérience : sur un poste similaire en collectivité avec au moins 3 années d'expérience dans Ie domaine du CVC ou
CFA/CFO

Ptre rigoureux, autonome, professionnel,

Awoir un bon relationnel et un esprit d*équipe,

Permis B exigé.

Avantle 3 lnadne. 1ol poste & powrvoir dans fes meitleurs délais.

Les candidatures manuscrites + CV démillé + copie(s) dipléme(s) + dernier arrété de sitvation administrative (si
statutaive) + Piéce d'identité (recto/versc) + Carte Vitale (ou aftestation) sont & adresser 4 :

Monsiear le Maire Député Honoraire
MAIRIE DE SIX-FOURS-LES-PLAGES
SERVICE DES CANDIDATURES/JURY DE RECRUTEMENT
BP n® 97
83183 SIX-FOURS-LES-PLAGES

Pour le Maire de Six-Fours Les Plages
Députe Honoralre

Vice Président de la Métropole
Toulon Prgyence-Mdéditerranée
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